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Lo que logramos hasta ahora:

•

•

•



Objetivos para hoy:

› Reconocer el valor del futuro en todo el proceso 

› Presentar repasar el proceso

› Afianzar el concepto de Equipo de Proyectos



BA

Gestión del Cambio implica pasar de un estado actual (A) hacia un 
estado diferente (B) de un modo proactivo, sostenible y desde un 

punto de vista positivo, impulsando la adopción del cambio individual y 
colectivo.



NOS PERMITE 
SOÑAR

LO MÁS IMPORTANTE DE LA IMAGEN DE FUTURO ES:

A pesar de la incertidumbre



ES ALTAMENTE POSITIVO

Mirar el futuro:

Nos inspira

Nos ayuda a tomar mejores decisiones

Nos indica el rumbo

Puede ser MUY divertido



El relato inspirador



El relato inspirador

En la DNIC, el proceso de gestión de proyectos las ideas surgen con 

fuerza y claridad. En este ambiente creativo, las cabezas piensan en 

conjunto, donde los pensamientos se entrelazan para formar la base 

de proyectos innovadores y que agregan valor a nuestra comunidad.

El líder desempeña un papel crucial al ayudar y determinar tiempos, 

asignar recursos y tareas con mirada estratégica. Su visión abarca más 

allá de lo inmediato, trazando un camino que refleja claridad en el 

objetivo y flexibilidad para adaptarse a los desafíos inesperados.

En este entorno, las áreas involucradas están conectadas de manera 

sinérgica, como engranajes perfectamente coordinados. La 

comunicación fluye de forma natural, nutriendo cada aspecto del 

proyecto. Todos nos comunicamos con todos, construyendo puentes 

que fortalecen la colaboración y la comprensión mutua.

Diferentes equipos y personas aportan su experiencia única. Para 

discutir, construir y controlar, creamos un espacio donde la diversidad 

de aportes se convierte en nuestra mayor fortaleza. 

La flexibilidad es nuestra aliada constante, permitiendo adaptarnos a 

las dinámicas cambiantes del entorno. Todos, sin importar el equipo 

al que pertenezcamos, aportamos nuestra esencia a este cambio de 

mentalidad colectivo, convencidos de que es posible.

En esta travesía, una oficina centraliza y comunica, sirviendo como 

epicentro donde convergen la información y las decisiones, teniendo en 

cuenta no solo las oportunidades, sino también las amenazas.

No nos olvidamos de las altas esferas y los organismos financiadores. Con 

transparencia y honestidad, informamos y compartimos nuestros logros y 

desafíos, construyendo puentes de confianza y colaboración a largo plazo.

En la DNIC, los recursos necesarios son siempre una prioridad. Si no los 

tenemos, aplicamos la innovación como una fuerza transformadora. 

Equipos multidisciplinarios trabajan en armonía, fusionando conocimientos 

y habilidades para construir soluciones que van más allá de lo 

convencional.

En cada proyecto, en cada tarea, unidos por la claridad del logro y la 

determinación, estamos construyendo más que proyectos: estamos 

construyendo un legado de innovación, colaboración y éxito duradero.



Los equipos para la 

Gestión del Cambio

Un equipo estratégico que ayuda a 
difundir e implementar el cambio



Entender, identificar y aprovechar 
las competencias de personas y equipos 

para maximizar su potencial y llevar a cabo la estrategia

Fácil desearlo, complejo llevarlo a cabo



“
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“No son las finanzas, ni la estrategia, ni la 
tecnología, sino el trabajo en equipo el que supone 

una ventaja competitiva  y esencial, y por dos 
razones: es sumamente poderoso y raro”.

Patrick Lencioni



Las cinco 
disfunciones de un 
equipo 
(P. Lencioni)
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Falta de atención a los resultados

Evitar la rendición de cuentas

Falta de compromiso

Temor al conflicto

Ausencia de confianza



https://www.nasa.gov/sites/default/files/thumbnails/image/liftoff_0.jpg

Lo que resuelve 
Belbin®

https://www.nasa.gov/sites/default/files/thumbnails/image/liftoff_0.jpg


La investigación del Dr. Belbin es el sustento académico de la metodología

Henley Management College











El éxito de los equipos no depende de sus capacidades intelectuales ni su experiencia

Fomentemos la generación de equipos conscientemente diversos

Depende de su composición equilibrada





Espacio para internalizar, 
reflexionar, intercambiar



Construcción de 
modelos individuales



Construcción de 
Modelos 

Compartidos



Momento para 
reflexionar
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