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Lo que logramos hasta ahora:

* Experimentar la metodologia
(conceptos, filosofia, proceso)

* \Vivenciar una nueva forma de trabajo
en equipo

* Caracterizar a la gestion de proyectos
del futuro para DNIC
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Objetivos para hoy:

» Reconocer el valor del futuro en todo el proceso
) Presentar repasar el proceso
» Afianzar el concepto de Equipo de Proyectos
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A — B

Gestion del Cambio implica pasar de un estado actual (A) hacia un
estado diferente (B) de un modo proactivo, sostenible y desde un
punto de vista positivo, impulsando la adopcion del cambio individual y
colectivo.
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Mirar el futuro:

ES ALTAMENTE POSITIVO

Nos inspira
Nos ayuda a tomar mejores decisiones

Nos indica el rumbo
Puede ser MUY divertido
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En la DNIC, el proceso de gestion de proyectos las ideas surgen con
fuerza y claridad. En este ambiente creativo, las cabezas piensan en
conjunto, donde los pensamientos se entrelazan para formar la base
de proyectos innovadores y que agregan valor a nuestra comunidad.

El lider desempena un papel crucial al ayudar y determinar tiempos,
asignar recursos y tareas con mirada estratégica. Su vision abarca mas
alla de lo inmediato, trazando un camino que refleja claridad en el
objetivo y flexibilidad para adaptarse a los desafios inesperados.

En este entorno, las areas involucradas estan conectadas de manera
sinérgica, como engranajes perfectamente coordinados. La
comunicacion fluye de forma natural, nutriendo cada aspecto del
proyecto. Todos nos comunicamos con todos, construyendo puentes
qgue fortalecen la colaboracion y la comprension mutua.

Diferentes equipos y personas aportan su experiencia unica. Para
discutir, construir y controlar, creamos un espacio donde la diversidad
de aportes se convierte en nuestra mayor fortaleza.

La flexibilidad es nuestra aliada constante, permitiendo adaptarnos a
las dinamicas cambiantes del entorno. Todos, sin importar el equipo

al que pertenezcamos, aportamos nuestra esencia a este cambio de

mentalidad colectivo, convencidos de que es posible.

En esta travesia, una oficina centraliza y comunica, sirviendo como
epicentro donde convergen la informacion y las decisiones, teniendo en
cuenta no solo las oportunidades, sino también las amenazas.

No nos olvidamos de las altas esferas y los organismos financiadores. Con
transparencia y honestidad, informamos y compartimos nuestros logros y
desafios, construyendo puentes de confianza y colaboracion a largo plazo.

En la DNIC, los recursos necesarios son siempre una prioridad. Si no los
tenemos, aplicamos la innovacion como una fuerza transformadora.
Equipos multidisciplinarios trabajan en armonia, fusionando conocimientos
y habilidades para construir soluciones que van mas alla de lo
convencional.

En cada proyecto, en cada tarea, unidos por la claridad del logro y la
determinacion, estamos construyendo mas que proyectos: estamos
construyendo un legado de innovacion, colaboracion y éxito duradero.

El relato inspirador



Los equipos para la
Gestlon del Cambio

Un equipo estratégico que ayuda a
difundir e implementar el cambio



Entender, identificar y aprovechar
las competencias de personas y equipos

para maximizar su potencial y llevar a cabo |a estrategia

Facil desearlo, complejo llevarlo a cabo




“No son las finanzas, ni la estrategia, ni la
tecnologia, sino el trabajo en equipo el que supone
una ventaja competitiva y esencial, y por dos
razones: es sumamente poderoso y raro’.

Patrick Lencioni

Marcelo Da Costa Porto



Las cinco
disfunciones de un
equipo

(P. Lencioni)
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Falta de atencion a los resultados

Evitar la rendicion de cuentas

Falta de compromiso

Temor al conflicto

Ausencia de confianza
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La investigacion del Dr. Belbin es el sustento académico de la metodologia
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Categorias de los Roles de Equipo

Roles de Roles Roles

Accion Sociales Mentales

)

= Impulsor .“}. Coordinador Cerebro
L J \ J \ J

.

®:®  Implementador |m| Cohesionador Especialista
%J - ) \ )

Finalizador J @ Investigador de Recursos «1|  Monitor Evaluador
\ ) U b,

€

.( )

®

BELBIN

© BELBIN 2014 — www.belbin.es Transparencias Acreditacion



- ¥
& .

El éxito de los equipos no depende de sus capacidades intelectuales ni su experiencia

Depende de su composicion equilibrada

BELBIN'

Team Roles
ACCREDITED

Emitido por: Belbin UK

www.belbin.es



= g

B 2SS i P Al B







onstruccion de
- modelos individuales &




1struccion de
~ Moadelos

)mpartidos

‘l
™ |

AVANZA

CONSULTING






Un Modelo para Gestionar
los Proyectos en la DNIC

mediante la metodologia
LEGO® SERIOUS PLAY®

GRACIAS

Direccién Nacional de Identificacion Civil
Ministerio del Interior



https://www.avanzaconsulting.biz/

	Slide 1: Un Modelo para Gestionar los Proyectos en la DNIC mediante la metodología LEGO® SERIOUS PLAY®
	Slide 2
	Slide 3:    Objetivos para hoy:
	Slide 4: B
	Slide 5: NOS PERMITE SOÑAR
	Slide 6: ES ALTAMENTE POSITIVO
	Slide 7: El relato inspirador
	Slide 8: El relato inspirador
	Slide 9: Los equipos para la  Gestión del Cambio
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12: Las cinco disfunciones de un equipo  (P. Lencioni)
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21: Espacio para internalizar, reflexionar, intercambiar
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25: Un Modelo para Gestionar los Proyectos en la DNIC mediante la metodología LEGO® SERIOUS PLAY®

